关于选聘总法律顾问的公告

一、选聘工作原则

（一）党管干部；

（二）德才兼备、以德为先，五湖四海、任人唯贤；

（三）事业为上、人岗相适、人事相宜；

（四）公道正派、注重实绩、群众公认；

（五）民主集中制；

（六）依法依规办事。

二、选聘资格条件

（一）任职资格条件

1.具备较高的政治素养和政策理论水平，遵纪守法、诚信廉洁、具备良好的职业操守；

2.熟悉国家法律法规、方针、政策和制度，掌握现代企业法务风控管理有关知识，具备较强组织领导能力、沟通能力和风险防控能力；

3.有10年以上法律风控相关工作经验，其中有5年以上大中型企业法律、审计管理、风险管理相关工作经验；

4.50周岁及以下，大学本科及以上学历，金融、法律、财务、企业管理等相关专业；

5.有较强的法律法规意识和服务意识，持有 CPA、律师资格证书等相关资质；

6.有国企工作经验者或中共党员优先；

7.特别优秀者可适当放宽条件。

（二）有下列情形之一的，不得参加选聘

1.无民事行为能力或者限制民事行为能力。

2.因贪污、贿赂、侵占财产、挪用财产或者破坏社会主义市场经济秩序，被判处刑罚，执行期满未逾五年，或者因犯罪被剥夺政治权利，执行期满未逾五年。

3.担任破产清算的公司、企业的董事或者厂长、经理，对该公司、企业的破产负有个人责任的，自该公司、企业破产清算完结之日起未逾三年。

4.担任因违法被吊销营业执照、责令关闭的公司、企业的法定代表人，并负有个人责任的，自该公司、企业被吊销营业执照之日起未逾三年。

5.个人所负数额较大的债务到期未清偿。

6.法律法规规定的其他情形。

三、选聘程序

（一）发布选聘公告

选聘公告发布地址：外贸集团公司官网（http://www.scwmjt.com/）和智联招聘

（二）报名及资格审核

1.报名时间：2023年12月25日9：00至2024年1月3日17：30

2.报名方式及要求：采用网上报名方式，报名地址为外贸集团公司官网http://www.scwmjt.com/，按网上提示填写个人信息进行报名。

3.提供相关材料

（1）身份证、毕业证、学历学位证、专业技术资格证及相关任职经历等佐证资料原件及复印件各一份；

（2）应聘者应对提交材料的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，即取消聘用资格。报名材料一律不退回，外贸集团公司承诺为应聘者保密。

4.选聘总法律顾问工作领导小组办公室根据选聘资格条件，对报名人选进行资格初审。

（三）开展能力素质综合测评

对通过资格审查的报名人选进行笔试、面试。笔试成绩前3名者进入面试阶段，面试后择优由外贸集团公司党委会研究讨论确定考察对象。

（四）背景调查

对通过公开招聘方式产生的人选，不具备实地考察条件的，应通过适当方式进行背景调查，认真审核人选出生时间、政治面貌、学历学位、履职经历等基本信息，全面了解其政治素质或者政治倾向、专业能力、工作业绩、职业操守和廉洁从业等情况。人选就本人廉洁从业情况作出说明，填写《廉洁从业承诺书》。人选所在单位党组织、纪检部门出具人选党风廉洁意见。

（五）集体讨论决定

由外贸集团公司党委会、董事会集体研究决定，确定选聘人选。

（六）任前公示与任职

对外贸集团公司党委会、董事会审议通过的拟聘任人选由外贸集团公司进行公示（公示时间为5个工作日），公示无异议后由外贸集团公司董事会按照相关制度规定履行聘任手续，并将聘任文件报集团备案。

五、薪酬与考核

按照集团《集团二级企业领导人员薪酬与绩效考核管理办法（试行）》及相关规定执行。关于选聘总法律顾问的工作方案

